STATUT SZKOLY

ROZDZIAL 1
Nazwa, siedziba, typ i pieczecie Szkoly
§1

Nazwa szkoty:
Niepubliczna Branzowa Szkota | Stopnia w Strzelcach Opolskich.

§2
Siedziba szkoty:
47-100 Strzelce Opolskie, ul. Matejki 21

§3

Typ szkotly
Branzowa Szkota | Stopnia dla uczniéow, mtodocianych pracownikow.

W szkole organizowane sa zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy ksztatcenia
w zawodach, ustalonej dla poszczegdlnych typow szkot, ktore Sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniow i organizowane sa w oddziatach.

Zawody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Osobg prowadzaca, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mtodziezy.

Szkota ksztalci w cyklu 3 letnim,

w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,
w systemie dziennym na podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowe;.
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§4

Szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:

Tabela 1.
Zawod Nr klasyfikacji
1. Monter konstrukcji budowlanych. 711102
2. Murarz-tynkarz 711204
3. Betoniarz-zbrojarz 711402
4. Ciesla 711501
5. Dekarz 712101
6. Monter izolacji budowlanych 712401
7. Monter izolacji przemystowych 712403
8. Monter systemow rurociggowych 712613
9. Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
10. Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905
11. Lakiernik samochodowy 713203
12. Blacharz 721301
13. Blacharz samochodowy 721306
14. Slusarz 722204
15. Operator obrabiarek skrawajacych 722307
16. Mechanik pojazdow samochodowych 723103
17. Mechanik motocyklowy 723107
18. Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
19. Automatyk 731107
20. Elektryk 741103
21. Elektromechanik 741201
22. Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203
23. Elektronik 742117
24. Mechatronik 742118
25. Monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych 742202
26. Stolarz 752205
27. Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
28. Mechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej 817212
29. Kierowca mechanik 832201
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Tabela 2.

Zawdd Nr klasyfikacji
30. Fotograf 343101
31. Monter stolarki budowlanej 712906
32. Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 834209
33. Fryzjer 514101
34. Sprzedawca 522301
35. Kelner 513101
36. Kucharz 512001
37. Operator maszyn lesnych 834105
38. Mechanik precyzyjny 731103
39. Optyk-mechanik 731104
40. Ogrodnik 611303
41. Krawiec 753105
42. Obuwnik 753602
43. Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103
44. Rolnik 613003
45. Cukiernik 751201
46. Piekarz 751204
47. Pracownik pomocniczy stolarza 932918
48. Pracownik pomocniczy fryzjera 932920
49. Pracownik pomocniczy gastronomii 941203
50. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205
51. Pracownik pomocniczy §lusarza 032917
52. Pracownik pomocniczy mechanika 932916
53. Pracownik pomocniczy krawca 932915
54. Magazynier-logistyk 432106
55. Kaletnik 753702
56. Tapicer 753402
57. Pracownik obstugi hotelowe;j 962907
58. Operator maszyn i urzadzen przerébczych 811205
59. Zegarmistrz 731106
60. Jezdziec 516408
61. Monter nawierzchni kolejowej 711603
62. Kamieniarz 711301
63. Kominiarz 713303
64. Operator urzadzen przemyshu chemicznego 813134
65. Drukarz fleksograficzny 732209
66. Drukarz offsetowy 732210
67. Operator proceséw introligatorskich 732305
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1.

2.

3.

§5

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg sie¢ w klasach

Niepublicznej Branzowej Szkoty I Stopnia w Strzelcach Opolskich;

2. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;

4. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Branzowg Szkote I Stopnia

w Strzelcach Opolskich;

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Branzowej Szkoty

| Stopnia w Strzelcach Opolskich.

§6

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
Pieczatka podtuzna z napisem:

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W STRZELCACH
OPOLSKICH

47-100 Strzelce Opolskie

ul. Matejki 21

tel./fax 77/463 00 90

Piecze¢ okragta, duza z orlem 1 napisem w otoku:

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W STRZELCACH
OPOLSKICH

Pieczg¢ okragta, mata z ortem i1 napisem w otoku:

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA W STRZELCACH
OPOLSKICH
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ROZDZIAL 11
Osoba prowadzaca szkole

§7

Osoba prowadzacg szkote — organ zatozycielski:

Spoleczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Menadzeréw w Strzelcach Opolskich
47-100 Strzelce Opolskie

ul. Matejki 21

tel./fax 77/463 00 90

§8
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Opolski Kurator O$wiaty.
ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly
§ 9

I.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2. przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3. stymuluje uczniéw do wszechstronnego rozwoju zaréwno naukowego jak
i moralnego;

4. uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialno$ci, skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych
sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow
innych ludzi, efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania
wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm, odnoszenia do
praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen 1 nawykow;

5. wyzwala uczniowskie postawy tworcze i refleksje nad wlasnymi dziataniami;

6. umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi;

7. przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy;

8. przygotowuje do wspoétzycia grupowego, w tym przystosowuje do zycia
w zintegrowanej Europie;
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9. przygotowuje do zycia w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego,
podtrzymywania tozsamosci narodowej, kultywowania tradycji, szanowania kultury
1jezyka polskiego;

10. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

11. zapobiega patologiom zycia codziennego oraz wynikajgCym z rozwoju
cywilizacyjnego i chroni uczniow przed ich zgubnym wptywem w miar¢ swoich
mozliwosci.

ROZDZIAL IV
Organy Szkoly
§ 10
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.
§11

Kompetencje dyrektora szkoly

Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje Zarzad Spoteczno-Oswiatowego
Stowarzyszenia Menadzerow w Strzelcach Opolskich.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia pedagogiczng 1 administracyjng Szkoly oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor w zakresie dziatalnosci pedagogicznej szkoty jest odpowiedzialny za:

. przyjmowanie uczniow, zawieszanie uczniow oraz podejmowanie decyzji

0 skresleniu z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w statucie;

. opracowanie planu dydaktyczno - wychowawczego szkoly, jej struktury

organizacyjnej, zakresOw obowiazkdw nauczycieli 1 innych pracownikow;

. ustalanie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkole, biezace sprawowanie

nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie radzie pedagogicznej, ogdlnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji
o dziatalnosci szkoty;

. dysponowanie srodkami finansowymi Szkoly oraz przestrzeganie dyscypliny

budzetowej;

. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty oraz przyznawania nagrod

I wymierzanie kar;

. kontrole obowiagzkéw i praw nauczycieli okres§lonych w niniejszym statucie;
. wspoltprace z radg pedagogiczng oraz realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych

w ramach jej kompetencji;

. wstrzymanie wykonania uchwat podjetych w ramach kompetencji rady pedagogicznej,

niezgodnych z przepisami prawa;

. zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki,
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10. wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie

11.

Z obowiazujacymi przepisami oraz wydawanie uczniom dokumentéw zgodnych

z posiadang przez Szkote dokumentacja;

nadzor nad praktyczng naukg zawodu, kontakt z pracodawcami.

Dyrektor szkoly dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku

szkolnego, informacje o podrecznikach, ktore bedg obowigzywacé w trzyletnim cyklu
nauczania.
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VI.

VII.

VIII.

§ 12
Regulamin rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planow pracy szkoty (uchwata rady pedagogicznej);

2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4. podejmowanie uchwal w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
wprowadzenie do szkolnego planu nauczania;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

o o

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2. program realizacji doradztwa zawodowego;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;

4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych

w

wyrdznien;

5. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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IX.  Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

2. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty lub placowki.
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§ 13
Regulamin samorzadu uczniowskiego

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
Organem reprezentujagcym samorzad jest Zarzagd Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uchwalone przez ogédt uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
propozycji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
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ROZDZIAL V
Organizacja szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§laja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.

VI.

§ 15

Szkota dziata zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é, opracowanym przez dyrektora
szkoly oraz uwzglgdniajacym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.
Szkota prowadzi podstawowg dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg w systemie
dziennym.
Szkota moze organizowac zajg¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne (kétka zainteresowan,
obozy, itp.) w dowolnych terminach ustalonych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z poszczegdlnymi nauczycielami, wychowawcami i uczniami.
Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkotly, na podstawie szkolnego planu
nauczania, zatwierdzonego przez osob¢ prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1. liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2. liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegodlnych klasach, okreslonych na
podstawie szkolnych planéw nauczania;
3. liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowej, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§16

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone

w szkolnym planie nauczania.

W szkole funkcjonujg oddziaty:

1. uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje:

2.

1.1.
1.2.

1.3.

ksztalcenie ogolne i ksztatcenie teoretyczne zawodowe w szkole;

ksztalcenie zawodowe praktyczne u pracodawcow na podstawie uméw zawartych
pomigdzy uczniem i pracodawca;

zawody dla ktorych szkota organizuje ksztalcenie ogolne i ksztatcenie teoretyczne
zawodowe w szkole, ksztatcenie zawodowe praktyczne u pracodawcoéw na podstawie
umoéw zawartych pomiedzy uczniem i pracodawcg — Tabela 1 str.2 i Tabela 2 str.3.

uczniow miodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

ucz

ksztatcenie ogdlne w szkole;
ksztalcenie teoretyczne zawodowe na terenie centréw ksztatcenia zawodowego, lub
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe;
ksztalcenie zawodowe praktyczne u pracodawcoOw na podstawie umow zawartych
pomigdzy uczniem i pracodawca;
zawody, dla ktorych szkota organizuje ksztalcenie ogdélne w szkole, ksztalcenie
teoretyczne zawodowe na terenie centréw ksztatcenia zawodowego, lub szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, a ksztalcenie zawodowe praktyczne
u pracodawcoéw na podstawie umoéw zawartych pomiedzy uczniem i pracodawca: —
Tabela 1 str.2 i Tabela 2 str.3.

ni6w niebedacych mlodocianymi pracownikami:

3.1. dla ktoérych szkota organizuje ksztalcenie ogdlne i zawodowe;
3.2. zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone

w szkole lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot
wyzszych, zaktadow pracy, centrow ksztatcenia zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a dang
jednostka;
a. wykaz zawodow, dla ktorych szkota organizuje ksztalcenie ogolne
I zawodowe; zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone w szkole lub na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, zaktadéw pracy, centréw ksztalcenia
zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostkg — Tabela 1 str.2.

3.3. warunki 1 zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
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VI.

VII.

VIII.

Szkota organizuje ksztatcenie w oddziatach wielozawodowych.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Nauczanie  jezykéw  obcych moze by¢  organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych.

Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej oraz z podziatem na grupy wedlug obowiazujacych
przepisow.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stluchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z 0soba prowadzaca.

Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
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§ 17

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢

z wychowawcg dla uczniow poszczegolnych klas nie dotyczy uczniow bedacych
mtodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegolnych
obowigzkowych zaj¢¢ 1 zaje¢ z wychowawca okreslonych dla trzyletniego okresu
nauczania.

Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami, skierowani przez szkot¢ do osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego

w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres

4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godziny tygodniowo.

W przypadku uczniéw bgdacych mtodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala
w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcow, z uwzglednieniem przepisow ustawy Kodeks pracy.
Podzialu godzin na ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor szkoly, z tym, Ze wymiar godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe; w przypadku uczniow bedacych
mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoly dokonuje podziatu godzin

w porozumieniu z pracodawcami z uwzglgdnieniem przepisow ustawy Kodeks pracy.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania przygotowania zawodowego prowadzonego u pracodawcoéw regulujg
przepisy kodeksu pracy.

§ 19

Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowej dla szkot publicznych.

§ 20

Szkota wydaje uczniom §wiadectwa 1 legitymacje szkolne na drukach obowigzujacych
szkoty publiczne wedtug wzorow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Szkota na wniosek ucznia moze wydawac zaswiadczenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. I, sa wydawane przez szkole nieodptatnie.
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VI.

VII.

VIII.

§ 21
Warunki lokalowe

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
1. pomieszczenia lekcyjne;
2. pracownie ksztalcenia zawodowego;
3. biblioteke szkolna;
4. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
Baza lokalowa szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota zapewnia podstawowe pomoce i wyposazenie niezbedne do realizacji zajgé
edukacyjnych.
§ 22

Regulamin biblioteki szkolnej

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

1. wypozyczajac je do domu;

2. czytajac lub przegladajac je na miejscu.

Zaréwno nauczyciele, jak 1 uczniowie moga wypozycza¢ pozycje ksigzkowe bez
ograniczen (chyba, ze obiektywne przestanki na to nie pozwalajg). Wykorzystane
materialy powinny by¢ natychmiast zwrocone do biblioteki, gdyz czekajg na nie inni
czytelnicy.

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik
przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwaga na ich stan 1 zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi - w przeciwnym razie ponosi wszelkie
konsekwencje wynikajace z pkt. VI regulaminu,

Termin zwrotu ksiazek uptywa po miesigcu.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbiorow
bibliotecznych, musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza pozycja o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji zagubionej
(zniszczonej).

Wypozyczone ksigzki 1 inne rodzaje zbiorow bibliotecznych powinny zosta¢ zwrdcone
do biblioteki przed koncem roku szkolnego.

Przed opuszczeniem szkoly - czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka
(karta obiegowa).
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ROZDZIAL V1
Prawa i obowiazki pracownikow szkoly
§ 23

Prawa i obowigzki nauczycieli

Do podstawowych praw nauczycieli naleza:

1.

autonomia w doborze stosowanych metod nauczania sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

otrzymanie wynagrodzenia po zakonczeniu realizacji procesu dydaktycznego,
zgodnie z zawartg umowa;

wlasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktyczne;j;

sktadanie dyrektorowi szkoty propozycji zmian w programie danego przedmiotu

w formie pisemnej;

glosowanie na zebraniach rady pedagogicznej w sprawach lezacych

w kompetencjach rady pedagogicznej;

korzystanie z pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu szkoty;

korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty.

Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli naleza:

A -

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5. prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym w Szkole programem

14.
15.
16.

17.
18.

nauczania;

odpowiedzialnos¢, za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem materiaty,
staranne przygotowanie si¢ do zaje¢;

. prowadzenie prac zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcy klasy;
. wypelnianie na biezagco obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,

a W szczegolnosci dziennikow lekcyjnych 1 arkuszy ocen;

. opracowanie przedmiotowych systemow oceniania oraz rozktadow materiatu;
. informowanie ucznidw o tresci przedmiotowych systemow oceniania (wymaganiach

edukacyjnych);

ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO);
poddanie si¢ nadzorowi pedagogicznemu ze strony dyrektora szkoty;

uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i wlasciwej komisji przedmiotowej
oraz prowadzenie zebran z rodzicami;

zapoznawanie si¢ na biezgco z informacjami na tablicy ogloszen szkoty;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
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19. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
20. wybor programu nauczania oraz podrgcznikow;
21. przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrgcznika radzie
pedagogicznej.
I.  Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowe obowigzki niezbedne dla
realizacji zadan szkoly w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 24
Obowiazki wychowawcy

I.  Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego wyznacza wychowawcow klas.
I.  Wychowawca klasy jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1. efektywng wspotprace z uczniami oraz innymi nauczycielami uczacymi dang klase;
2. analiz¢ wynikow pracy dydaktycznej i doskonalenia jej pod katem indywidualnych
mozliwosci uczniow;
3. informowanie ucznidow o przepisach niniejszego statutu oraz o zasadach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szczeg6lnie trybie ustalania oceny
z zachowania.
1. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, miedzy innymi:
1. tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym;
2. inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe ucznidw, ksztattuje umiejgtnosci
stuchania innych oraz rozumienia ich pogladow;
3. rozwigzuje konflikty w zespole ucznidow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
4. wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania.

§ 25

Prawa 1 obowigzki pracownikow administracyjno - obstugowych okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci opracowane przez dyrektora szkoty.

§ 26

Zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjno obstlugowi podlegajg ustawie
Kodeks pracy.
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 27
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan

Z poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji ludzkie;j.
W szczegblnoscei uczen ma prawo do:

1.
2.
3.

o

10.

11.

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz obowigzujacymi regulaminami;

zapoznania si¢ z realizowanym w szkole programem nauczania oraz stawianymi
wymaganiami;

procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;
odpowiednich warunkow w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo pracy;
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia
szkoty;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu edukacyjnego

1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami bazowymi,
kadrowymi i finansowymi szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej
pracy oraz roznorodnych sposobow kontroli postgpow w nauce okre§lonych

w wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez dodatkowe indywidualne
konsultacje z nauczycielami;

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu podczas
zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach.
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§ 28

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczegblnosci:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecno$¢ oraz uzupetlnia¢ spowodowane
nieobecnoscig braki w opanowaniu materiatu nauczania;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw i kolezanek oraz pracownikéw szkoty;

szanowa¢ godno$¢ innych uczniéw, nie uzywac¢ w stosunku do nich wulgarnych
stow, nie zastrasza¢ ani w zaden inny sposob niszczy¢ psychicznie ani fizycznie;
swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo zycia i zdrowia wlasnego
oraz innych oséb, dba¢ o higiene osobistg 1 rozwoj fizyczny;

nie przebywac na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innego podobnie dziatajacego $rodka czy narkotyku;

szanowac¢ wlasnos¢ szkolng, osobistg, dba¢ o tad, porzadek w miejscu nauki

1 pracy, naprawia¢ badz rekompensowa¢ wyrzadzone szkody;

na zaje¢ciach lekcyjnych nie uzywac telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, nie wlacza¢ muzyki,

nie pali¢ papierosow w budynku szkolnym oraz w jego otoczeniu;

wykonywaé polecenia nauczycieli 1 nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec
lekcyjnych;

godnie reprezentowac szkofe;

nie spozywac alkoholu 1 nie zaktoca¢ ciszy nocnej na wycieczkach szkolnych;
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty.
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Il a.

Zasady przyznawania nagrod, wyroznien i kar

§ 29
Nagrody i wyréznienia

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1. wyniki w nauce;

2. udzial w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych na rdéznych
szczeblach

frekwencje;

prace na rzecz szkoty i srodowiska,;

WZOrowa postawe,

dzielnos¢ 1 odwagg.

© ok w

Nagrody mogg mie¢ charakter rzeczowy, ksiazkowy 1 dyplomow;

1. nagrode¢ ksiazkowa otrzymuje uczen, ktory uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej
srednig ocen co najmniej 4,0 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Whycieczka szkolna jest forma nagrody, w ktorej uczestniczy uczen mogacy posiadaé

maksymalnie 3 nieusprawiedliwione nieobecno$ci oraz jedng negatywng uwage.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje wyrdznien dla uczniow:

1. pochwata wychowawcy;

2. pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3. dyplom.
§ 30
Kary

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

upomnienie dyrektora szkoty wobec spolecznos$ci uczniowskiej;
pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu badz innej szkoty;
nagana;

nagana z ostrzezeniem,;

© N UA®wN R

. skreslenie z listy uczniow.

Na podstawie uchwatly rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia

w nastepujacych przypadkach:

1. rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow);

2. przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

3. gdy uczen zostat przeniesiony z innej szkoly lub do réwnolegtej klasy w swojej

szkole i dopuscit si¢ ponownie tego samego czynu naruszajgcego porzadek szkoty,

za ktory zostat przeniesiony;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

za dziatania naruszajace godno$¢ drugiego cztowieka (molestowanie, inne czyny
podobnej kwalifikacji);

picie alkoholu na terenie szkoty;

zazywania narkotykow i srodkdw odurzajacych na terenie szkoty;
rozpowszechniania narkotykow, s$rodkow odurzajacych i1 alkoholu na terenie
szkoty;

znecania si¢ psychicznego 1 fizycznego nad kolegami, wymuszanie okupu lub
innych chuliganskich zachowan wobec kolegow;

udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego
zniszczenia rzeczy stanowigcych mienie szkoty lub kolegow;

wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty
lub kolegdw;

udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej,

a w szczegolnosci dziennikow lekcyjnych;

znecania si¢ nad zwierzetami;

uchybienia godnosci, zniszczenia godta panstwowego lub za te same czyny wobec
symboli narodowych i miejsc pamieci narodowe;j;

porzucenie szkoty;

uniemozliwiania normalnej pracy szkoty, np. straszenie podtozeniem bomby;

nie ptacenie czesnego w uzgodnionym terminie.

W _ przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolacym
a_mlodocianym, uczen ma obowigzek w ciagu miesiaca od daty rozwigzania
umowy dostarczyé nowa umowe¢ W celu  przygotowania zawodowego.
W przypadku niedostarczenia umowy ww terminie uczen zostaje skreslony z listy
uczniow.

W kazdym z wymienionych przypadkéw winna zapas¢ prawomocna uchwala rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oOraz po uprzednim

zawiadomieniu o powyzszej sytuacji — rodzicow.
Tryb odwotania od kary:

1.

w

od kar wymienionych w pkt. 1 uczen moze si¢ odwola¢ do dyrektora
szkoty;

w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy klasy, a rozstrzygnigcie
powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni, o ile okoliczno$ci nie przemawiaja za
przedtuzeniem tego terminu,

uchwalg¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna;
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie administracyjne sprawdzajgce
czy stawiane zarzuty sg zgodne z prawda, czy skreslenie ucznia bedzie
zgodne z prawem oraz stluszne z wychowawczego punktu widzenia;
postepowanie administracyjne powinno by¢ witasciwie udokumentowanie
(dokumenty oraz protokoty przeprowadzonych dowodow);

dyrektor szkoly na podstawie prawomocnej decyzji rady pedagogicznej
skresla ucznia, powiadamiajac o tym fakcie wtasciwego kuratora oswiaty.

Uczen ma prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie
14 dni do kuratora oswiaty:

1.

w tym czasie uczen nadal moze chodzi¢ do tej samej szkoty;
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2. dyrektor szkoly moze w (ciggu 7 dni) po ponownym zbadaniu sprawy
moze przychyli¢ si¢ do wniosku o zmiang decyzji (porgczenie nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu uczniowskiego).
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ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 31

Wewnatrzszkolny system oceniania zwany dalej WSO, regulujg zasady oceniania,
klasyfikowania
1 promowania uczniow.
Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja
odrebne przepisy.

§ 32

Ocenianiu podlegaja:

1. osiagniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 33

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania szkolnego.

Ocenianie szkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

4. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

.

uczniow;

2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3. ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5. ustalanie warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a. warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
uczen po uzyskaniu informacji od nauczyciela o przewidywanej ocenia
z danego przedmiotu w terminie do 3 dni, informuje ustnie nauczyciela
o ch¢ci podwyzszenia oceny, termin 1 tryb podwyzszenia przewidywanej
oceny ustalajg wspolnie nauczyciel 1 uczen, informujagc o tym fakcie
wychowawce klasy;

6. ustalanie warunkdéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34

I.  Nauczyciel ma obowiazek:

1. poinformowac na poczatku roku szkolnego uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. w ciaggu roku szkolnego na biezaco informowac ucznia 0 uzyskanych przez niego
efektach pracy;

3. nadwa tygodnie przed klasyfikacja roczng poinformowac ucznia o przewidywanej
dla niego ocenie niedostatecznej 1 wpisa¢ ocene oldéwkiem do dziennika;

4. na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej ustnie
poinformowac¢ ucznia o przewidzianej ocenie klasyfikacyjnej i wpisa¢ t¢ ocene
w ostatniej kratce dziennika przed rubryka przewidziang na oceng roczng.

Il.  Wychowawca ma obowigzek:

1. przeprowadzi¢ w | i Il potroczu wywiadowki o charakterze informacyjnym;

2. na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowaé ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania oraz
0 warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

3. kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustnie poinformowa¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

4. na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na spotkaniu z rodzicami
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu;

a. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen
otrzymuje od wychowawcy kartke z informacja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu i fakt ten odnotowuje w dzienniku;

b. obowigzkiem I prawem rodzica jest udzial w zebraniu.

5. na pierwszym spotkaniu w klasie programowo najwyzszej zapozna¢ rodzicow
z zasadami zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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VI.

VI.

VII.

§ 35

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgce oceniania ucznia sg
udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.
Pisemne testy i sprawdziany przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.
Kontakt nauczycieli z rodzicami moze mie¢ formg:

1. kontaktu bezposredniego;

2. kontaktu posredniego (rozmowy telefoniczne, Internet, korespondencja listowa).
Informacje o kontaktach z rodzicami wychowawca lub nauczyciel przedmiotu wpisuje
w dzienniku na stronie Kontakty wychowawcy z rodzicami.

§ 36

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 37

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajg¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢, w dokumentacji z przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Przez zwolnienie z zaj¢¢ nalezy rozumie¢ zwolnienie od ¢wiczen, natomiast obecno$é
ucznia na lekcji jest obowigzkowa, gdy wymienione zajecia odbywajg si¢ pomiedzy
innymi zajeciami.

Za zgoda rodzicow (opiekundw prawnych) lub gdy uczen jest petnoletni obecnos¢
ucznia nie jest konieczna, gdy zajecia odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich
lekcjach.
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§ 38
Klasyfikacja

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

§ 39

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu..

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania
wychowawca klasy.

§ 40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 41

Przygotowanie zawodowe organizuje si¢ wedlug zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami na podstawie umowy migdzy uczniami i pracodawcami.

Sposob odbywania praktycznej nauki zawodu kontroluje dyrektor szkoty,

wg ustalonego harmonogramu.

Oceng z praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do $redniej ocen klasy na koniec danego
roku szkolnego.
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Ocenianie biezace
§42

I.  Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1. biezace okreslajgce poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
czgS$ci programu nauczania;
a. przy ocenach biezgcych dopuszcza si¢ "plusy" i "minusy”;
2. klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny)
a. stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna ocen
biezacych,
b. aby ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng uczen musi mie¢ co najmniej trzy oceny
biezace w danym okresie (klasyfikacja srodroczna oraz roczna).

Il.  Oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 cel.

stopien bardzo dobry - 5 bdb.

stopien dobry - 4 db.

stopien dostateczny - 3 dst.

stopien dopuszczajacy - 2 dop.

stopien niedostateczny - 1 ndst.

I1l.  Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg

zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:
1. celujacy:

ok wnE

a. prezentuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, uczestniczy w realizacji
roznorodnych projektéw przedmiotowych;

C. proponuje nietypowe rozwigzania zadan teoretycznych lub praktycznych;

d. potrafi planowac, formutowac problemy;

e. osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
(okregowym) albo krajowym;

2. bardzo dobry:

a. opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

c. zdobyta wiedze stosuje do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
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. dobry:

a. nie opanowal w petni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

dostateczny:

a. opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie podstawy programowe;;

b. wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

. dopuszczajacy:

a. ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych;
b. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci, czgsto z pomocg nauczyciela;
niedostateczny:
a. nie opanowal wymagan koniecznych;
b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
c. wykazuje braki w zakresie wiadomosci i umiejgtnosci, ktéore uniemozliwiaja
dalsze ksztatcenie z danego przedmiotu.
Roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki ustala si¢ w stopniach wedlug skali
okreslonej w ust. Il1.
Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena z religii lub etyki umieszczona
na $wiadectwie szkolnym jest wliczana do $redniej ocen.

§ 43

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 44

Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow

Do form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia nalezg:

1.
2.
3.
4.

obserwacja pracy ucznia i jego aktywnosci;
kontrola umiejetnos$ci praktycznych;

ocena wypowiedzi ustnych;

ocena réznorodnych prac pisemnych.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1.

ze wszystkich przedmiotéw, z wyjatkiem wychowania fizycznego, obowiazuja
pisemne prace kontrolne;

liczba prac kontrolnych jest ograniczona do trzech w tygodniu i jednej dziennie;
nauczyciel informuje ucznidow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kontrolnych, ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne;

nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, wymagania

I informacje o formie sprawdzianu;

ilo$¢ prac pisemnych (kartkdwek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji
nie jest limitowana, uczen nie musi by¢ informowany o nich wecze$niej;

nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien ocenic¢
prace, omowi¢ wyniki 1 dokona¢ z uczniami poprawy btedow;

zasady poprawiania ocen ze sprawdzianéw ustalaja nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow;

zasady zaliczania sprawdzianow, na ktorych uczen byl nieobecny, ustalaja
nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw):

1.

nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ ustalong oceng¢ oraz przekaza¢ informacje
o osiggnieciach ucznia, wskazac, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak uczen powinien si¢ uczy¢, aby osiaggna¢ sukces;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace
oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na biezaco. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo
wykona¢ na wiasny koszt kserokopie kazdej pracy pisemnej lub wykonaé jej
zdjecie.
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Zachowanie
§ 45

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna uwzglednia¢ stopien
zaangazowania ucznia w realizacj¢ celow statutowych szkoty, udzielone nagrody,
wyrdznienia, kary porzagdkowe, w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca bierze pod
uwage ocen¢ z zachowania ujeta na zaswiadczeniu z osrodkow, w ktorych odbywaty

NOo oA wN e

si¢ kursy oraz ocen¢ zachowania pracodawcow.
Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ podana do wiadomosci
ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 46

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

ook whE

1. jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, wywiazuje si¢
z podjetych zadan, wnosi wlasne inicjatywy w zycie szkoty; wykazuje si¢ wiedza
0g0lng 1 jest bardzo aktywny na lekcjach szkolnych;

2. ma stuprocentowag frekwencj¢ lub niewiele (ok. 10%), wszystkich
usprawiedliwionych, opuszczonych godzin zajeé, nie spoznia si¢ na zajecia;

3. bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoly - wspoétorganizuje lub uczestniczy
w imprezach szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkote
w zawodach sportowych, olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi
w nich sukcesy, uczestniczy w akcjach charytatywnych;

4. dba o dobre imi¢ szkoly, jest zyczliwy 1 otwarty na drugiego cztowieka, okazuje
szacunek kolegom i dorostym;

5. dba o kulture jezyka;

str. 30



VI.

6.
7.
8.

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i réznym formom uzaleznief;
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
nie uzywa telefonu komorkowego na lekgji.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1.

a s~ wnN

7.
8.
9.

sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, rzetelnie wypeinia powierzone
zadania;

jest aktywny na lekcjach szkolnych i wykazuje si¢ wiedzg ogolna;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkote¢ w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach i akcjach
np. charytatywnych;

dba o dobre imi¢ szkoly, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegdw i innych ludzi;

dba o kulturg jezyka;

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i réznym formom uzaleznien;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

10. nie uzywa telefonu komérkowego na lekcji.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

6.
7.
8.

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec; jest aktywny na lekcjach szkolnych;

w ciggu roku opuscit sporadyczng liczbe¢ godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, ale rzadko uczestniczy

W jego tworzeniu;

wykazuje si¢ postawg szacunku wobec przedstawicieli spotecznos$ci szkolnej
i wobec samego siebie;

dba o kulture jezyka;

jest kolezenski, chetny do pomocy;

nie uzywa telefonu komorkowego na lekc;ji.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

ok wdpE

7.

bez wigkszych zastrzezen wypetnia obowigzki szkolne;

opuscil w ciggu roku nieduza ilos¢ godzin bez usprawiedliwienia;

nie wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy 1 szkoty;

wykazuje wlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej;

dba o kulture jezyka;

w przypadku tamania postanowien statutu szkoty zmienia pozytywnie zachowanie
w wyniku podejmowanych dziatah wychowawczych;

nie uzywa telefonu komorkowego na lekc;ji.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

lekcewazy obowigzki szkolne;

opuscil w ciggu roku znaczng ilo$¢ godzin zajec¢ bez usprawiedliwienia;

nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, wykazuje nieodpowiedni stosunek do
dziatan podejmowanych na terenie szkoty;
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VII.

8.

wykazuje niewlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznoéci szkolnej, pod

jego adresem zglaszane sg uwagi ze strony nauczycieli, uczniéw, pracownikow

szkoty;

dopuscit si¢ ktoregos z przypadku:

a. zniszczenia mienia szkoty,

b. palenia papierosow, spozywania lub posiadania na terenie szkoty bagdz w czasie
wycieczki szkolnej — alkoholu lub innych uzywek;

C. przemocy wobec ucznia lub innej osoby;

uzywa wulgarnych lub obrazliwych stow;

swoim postepowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, a podejmowane dziatania

wychowawcze nie zawsze przynosza poprawe jego zachowania,

uzywa telefonu komorkowego na lekc;ji.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

jawnie lekcewazy obowiazki szkolne;

notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, wykazuje negatywny stosunek do dziatan

podejmowanych na terenie szkoty;

wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod jego

adresem zglaszana jest duza ilo$¢ uwag ze strony nauczycieli, ucznidéw,

pracownikow szkoty;

dopuscit si¢ kilku z przypadkow:

a. zniszczenia mienia szkoty,

b. palenia papierosow, spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie
wycieczki szkolnej- alkohol lub innych uzywek;

c. przemocy wobec innego ucznia lub osoby;

uzywa wulgarnych lub obrazliwych stow;

swoim postgpowaniem wywiera zty wptyw na kolegdéw, narusza dobre imi¢

szkoty,

podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza pozytywnych skutkow;

czesto korzysta z telefonu komorkowego na lekcji.

§ 47

Uwzgledniajac konieczno$¢ zmniejszania absencji uczniow w zajeciach obowigzkowych,
W tym absencji nieusprawiedliwionej, ustala si¢:
1. nieobecnosci w zajeciach powinny by¢ przez ucznia badz jego rodzicéw lub

2.

opiekunow prawnych usprawiedliwiane na biezaco, nie pézniej niz w ciggu 3 dni,

z wyjatkiem ostatniego miesigca nauki w tym terminie rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia wychowawcy klasy

0 przyczynach absencji i ewentualnym usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia do
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

nieobecnosci uczniow moga by¢ usprawiedliwiane zaswiadczeniem lekarskim,
poswiadczeniem rodzicow (opiekunow prawnych).
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VI.
VII.

VIII.

XI.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 48

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowy czasu
(50%) przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie przekroczy 50%
nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych z danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jezeli
uczen spetnia punkt 11 §48.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ ponadto uczniowi w przypadku zmiany typu
szkoty lub zawodu, jezeli wystepuja roznice programowe z poszczegdlnych
przedmiotow badz uczen kontynuuje nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel z uczniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela.

Egzamin sktfada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego,
informatyki, ma réwniez forme¢ ¢wiczen praktycznych. Zestawy pytan (¢wiczen)
przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1. sktad komisji;

termin egzaminu;

zakres egzaminu;

pytania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu;

zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

oceng ustalona przez komisje.

No abkowd

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zestawy pytan (¢wiczen) na czgs¢
pisemng i ustna.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia:
a. rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zwieztej informacji 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wgladu do prac pisemnych w obecnos$ci dyrektora
szkoly.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

Jezeli uczen nieklasyfikowany nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin

klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. I, Il i V i nie usprawiedliwi swojej absencji,
zostaje niepromowany.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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Whnoszenie zastrzezen
§ 49

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszos$cia
glosow;

a. w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. Il pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

IV. W sktad komisji wchodza:

VI.

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b. wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. IV pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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VII.

VIIIL.

VI.

VII.
VIII.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji;

b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1l pkt. 1;
c. zadania (pytania) sprawdzajace;

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. wynik glosowania;

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. VII pkt. 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. Il pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. I-1X stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzaminy poprawkowe
§ 50

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zestawy pytan, ¢wiczen przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor
szkoty:

1 winny one spetnia¢ wymagania edukacyjne na ocen¢ "dopuszczajaca”.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, a egzamin przeprowadza sig¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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XI.

1. dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3. nauczyciel - jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wowczas jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1. sktad komisji;

2. termin egzaminu;

3. pytania egzaminacyjne;

4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg¢. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisj¢ i zatwierdzona przez
dyrektora jest ostateczna.

Promocja
§ 51

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku Kklasyfikacji rocznej $rednig ocen z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz przedmiotéw zawodowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceng klasyfikacyjng z religii lub etyki.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. |, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty.
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§ 52

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 53

Zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie realizuje si¢ w wymiarze okre§lonym przez
Ministra Edukacji Narodowej.

Uczniowie petnoletni, decyzje o uczeszczaniu na te zajgcia podejmuja samodzielnie,
natomiast o udziale uczniow niepetnoletnich decydujg rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnej. Po zlozeniu deklaracji zajgcia organizowane przez szkotg stajg si¢
obowigzkowe.

str. 38



ROZDZIAL IX
Zasady przyjmowania uczniow
§ 54

Do szkotly przyjmowani sg absolwenci osmioklasowej szkoty podstawowej.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1. posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2. posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Uczen sktada nast¢pujace dokumenty w szkole:

1. podanie i kwestionariusz wraz z 2 zdj¢ciami;

2. $wiadectwo ukonczenia szkoty;

3. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu;

4. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Kandydaci przyjmowani sa wg kolejnosci sktadania podan.
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ROZDZIAL X
Likwidacja Szkoly
§ 55

Spoteczno — Oswiatowe Stowarzyszenie Menadzerow w Strzelcach Opolskich moze
zlikwidowac szkote z koncem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji szkoty osoba prowadzaca jest zobowigzana,
co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢:

1 rodzicéw ucznidow;

2 wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
jej likwidacji.

ROZDZIAL XI
Sposdb pozyskiwania Srodkow finansowych
§ 56
Dotacja z wlasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z ustawa
o finansowaniu zadan o§wiatowych.
Wplywy z dziatalno$ci gospodarczej szkoty.

Sponsoring zaktadow pracy, instytucji.
Czesne.
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ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 57

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostegpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.

VI.

§ 58

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i 0soba prowadzaca.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
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